STATUTUL
ASOCIATIEI PARINTILOR
“SCOALA 1. H. RADULESCU” BUCURESTI

CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Asociatia Parintilor “Scoala I. H. Radulescu” Bucuresti, denumita in
continuare “Asociatia”, este o organizatie neguvernamentala, non-profit, apolitica si
independenta, cu beneficiu public, infiintata in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Membrii fondatori ai Asociatiei sunt:
1. ONISORU GEORGIANA-FLORENTA,

2. BARBU PETRICA,

3. ALBU DESPINA,

4. VASILIU MINA-CAMELIA

5. RADU RALUCA,

ar

Art. 3. (1) Asociatia este persoana*juridica romana de drept privat si va avea
denumirea Asociatia Parintilor “Scoala I. H. Radulescu” Bucuresti, conform
dovezii de disponibilitate a denumirii cu numarul 117980 din 12.11.2012, eliberata de
catre Minis;cel‘ul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti.

(2) Denumirea Asociatiei va fi inscrisa in toate documentele si actele emise de catre
aceasta, la care se va adauganumarul si data inscrierii in Registrul asoaatnlol Sl
fundatiilor, adresa sediului social, contul bancar si codul fiscal.
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4. Asociatia este constituita pe durata nedeterminata, dizolvarea si lichidarca sa
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andu-se in conditiile legislatiei in vigoare si a Statutului.

Art. 5. Patrimoniul initial al Asociatiei este format din activul patrimonial, constituit
prin aportul in numerar al membrilor fondatogi, in valoare totala de 700 de leij, ficcare
membru fondator contribuind cu suma de 140 lei la constituirea patrimoniului initial.

Art. 6. Asociatia isi stabilestesediulin Bucuresti, Sector 1, Str. Monetariei, nr. 2, Parter,
Sala nr. 1. Sediul poate fi mutat in orice alt loc, pe baza Hotararii Consiliului Director,
cu respectarea prevederilor legale si ale Statutului.

CAPITOLUL II - SCOPUL ASOCIATIEI

Art. 7. Scopul Asociatiei consta in: . .

1. A sustine si promova interesele elevilor Scolii Gimnaziale “I. Heliade Radulescu”
Bucuresti, si ale parintilor acestora, in relatiile cu profesorii si conducerea Scolii
Gimnaziale “I. Heliade Radulescu” Bucuresti;

2. A mentine, respecta, valorifica si transmite mai departe generatiilor urmatoare,
traditia Scolii Gimnaziale “I. Heliade Radulescu” Bucuresti;

3. A sprijini Scoala Gimnaziala “I. Heliade Radulescu” Bucuresti, in modernizarea,
cficientizarea si cresterea calitatii actului educational;

4. A sprijini pregatirea continua a personalului didactic, prin diferite forme de
specializare, atat in tara cat si in strainatate, pentru a imbunatati actul
educational din cadrul Scolii Gimnaziale “I. Heliade Radulescu” Bucuresti, in
concordanta cu cerintele si standardele Uniunii Europene;

5. A contribui la buna desfasurare a activitatii scolare si extrascolare in cadrul Scolii
Gimnaziale “I. Heliade Radulescu” Bucuresti, prin implicare in actul educational;

6. A contribui la cresterea performantelor scolare, motivarea si recompensarea
elevilor, sustinerea materiala a elevilor cu probleme speciale, promovarea
intereselor elevilor, promovarea imaginii Scolii Gimnaziale “l. Heliade
Radulescu” Bucuresti, atat pe plan national cat si pe plan international;

7. A sprijini financiar activitatile de renovare, reabilitare, imbunatatire, dotare,
modernizare si intretinere a bazei material-didactice a Scolii Gimnaziale “I.
Heliade Radulescu” Bucuresti;

8. A oferi parintilor posibilitatea de a participa activ la configurarea programelor si
proiectelor educationale in cadrul Scolii Gimnaziale “I. Heliade Radulescu”
Bucuresti;

9. A stimula implicarea comunitatii locale si de afaceri in dezvoltarea si sustinerea
activitatii scolare din cadrul Scolii Gimnaziale “I. Heliade Radulescu” Bucuresti;
10. A participa si sustine material si financiar activitatile£urente ()rgani('/,a[(: la

nivelul Scolii Gimnaziale “I. Heliade Radulescu” Bucuresti;

11. A stimula elevii si cadrele didactice prin premii, excursii, tabere, etc. pentru
performantele obtinute in diferite domenii ale invatamantului;

12. A crea un partenériat viabil cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tinerctului si
Spottului, Inspectoratul Scolar, Administratia locala, sindicatele din invatamant,
alte structuri asociative ale parintilor, precum si alte organizatii nationaie si
internationale care activeaza in domeniu; .

13. A cultiva si mentine o relatie de parteneriat intre parinti si cadrele didactice;



14. A contribui la cresterea gradului de autonomie a Scolii Gimnaziale “I. tleliade

Radulescu” Bucuresti;

15. A desfasura alte activitati permise asociatiei de legislatia in domeniu, in Jegatura

cu activitatea scolara din cadrul Scolii Gimnaziale “I. Heliade Radulescu”
Bucuresti;

Art. 8. Pentru realizarea acestui scop, Asociatia va urmari indeplinirea urmatoarelor
obiective:

1.

8.

9.

10.

it
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14.
.organizarea de actiuni, simpozioane si seminarii cu teme diverse si participarea

16.

17.

18.

asigurarea mediului educational propice unui invatamant performant, prin
legatura permanenta cu conducerea Scolii Gimnaziale “I. Heliade Radulescu”
Bucuresti, administratiei locale, inspectoratului scolar, si implementarea de
masuri administrative, gospodaresti si de securitate a elevilor scolii;

atragerca resurselor (inanciare;

afirmarea si valorizarea reputatiei Scolii Gimnaziale “I. Heliade Radulescu”
Bucuresti;

initierea si/sau sustinerea proiectelor scolar€ la nivelul Scolii Gimnaziale “I.
Heliade Radulescu” Bucuresti ;

identificarea unor parteneri viabili pentru sustinerea realizarii proiectelor
scolare, derulate in tara si in strainatate;

promovarea imaginii Scolii Gimnaziale “l. Heliade Radulescu” Bucuresti, in relatia
cu mass-media si comunitatea locala;

mobilizarea parintilor in sustinerea materiala si logistica a Scolii Gimnaziale “I.
Heliade Radulescu” Bucuresti;

directionarea resurselor obtinute, luand in considerare prioritatile Scolii
Gimnaziale “l. Heliade Radulescu” Bucuresti;

sponsorizarea unor activitati culturale scolare si extrascolare in cadrul Scolii
Gimnaziale “I. Heliade Radulescu” Bucuresti;

acordare de consultanta pe probleme juridice, tehnice s1 economice Scoli
Gimnaziale “ . Heliade Radulescu” Bucuresti, in relatiile cu alte institutii sau
persoane;

stimularea si recompensarca elevilor si a cadrelor didactice cu rezultate
deosebite la olimpiadele si concursurile scolare nationale si internationale;

. cresterea valorii patrimoniului Scolii Gimnaziale “I. Heliade Radulescu” Bucuresti

prin achizitionarea de material didactic modern, aparatura, carti si reviste de
specialitate;

schimbul de informatii in domeniul invatamantului cu organizatii similare din
tara si strainatate;

promovarea comunicarii si cooperarii intre parinti si cadrele didactice;

la actiuni organizate de catre asociatii similare, atat in tara, cat si in strainatate;
promovarea si dezvoltarea activitatii educationale si de py()gatirc profesionala
prin organizarea de colocvii, dezbateri, conferinte si cdrsuri, inclusiv prin
intermediul unor programe externe, in scopul cresterii calitatii  actului
educational; _ '

atragerea si utilizarea, in conditiile legii, de surse de finantare si resurse sub
forma de subventii, contributii, cotizatii,- sponsorizari, finantari pe baza de
proiecte cu surse de finantare interna si/sau externa;

implicarea parintilor in modernizarea invatamantului romanesc s a
managementului acestuia; '



.sustinerea Scolii Gimnaziale “l. Heliade Radulescu” Bucuresti, in activitatea de

consiliere si orientare socio-profesionala si de integrare sociala a clevilor;

20. implicarea parintilor in procesul de invatamant, propunand scolii discipline s
domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia conducerii scolii;

21.sprijinirea parteneriatelor educationale dintre unitatile de invatamant si
institutiile cu rol educativ pe plan intern si international;

22.conlucrarea cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate
tutelara sau cu organizatiile non-guvernamentale cu atributii in acest sens, in
vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire sau orice fel de
ajutor;

23.acordarea de burse scolare si extrascolare elevilor;

24. sprijinirea financiara a unor activitati scolare si extrascolare;

25. sprijinirea scolil in orice alte activitati;

26.prevenirea abandonului scolar prin derularca unor programe in acest scop
impreuna cu pr()fosorn scolii;

27.acordarea de sprijin financiar sau material (opnlor care provin din familii cu
situatie materiala precara;

28.derularea unor programe ecducationale, precum: prevenirea consumului de
droguri in randul elevilor, combaterea violentei in familie, ocrotirea clevilor prin
intermediul scolii, etc;

29. promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice poporului roman,
dezvoltarea multiculturalismului si a dialogului social; editarca si tiparirea de
materiale si publicatii in legatura cu scopurile, obiectivele si activitateca
desfasurata de Asociatie;

30. sprijinirea initiativelor si proiectelor copiilor, inclusiv cele care privesc
imprimarea caracterului practic-aplicativ, valorificarea pregatirii si inteligente:
lor;

31.servicii sociale si orice alte obiective care pol servi scopului propus;

32.sustinerea unor activitati ale elevilor cu caracter social, cultural, profesional,
economic si sportiv;

33. gestionarea eficienta a fondurilor provenite din cotizatii si alte surse;

34. alte activitati legale, in sprijinul realizarii scopului si obiectivelor Asociatiel.

CAPITOLUL IIT - MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 9. Membrii Asociatiel pot fi:

(a) Membri fondatori, sunt persoanele fizice care au semnat Actul Constitutiv al
Asociatiei si care, cunoscund Statutul acesteia, sunt de acord cu prevederile lui si
participa cu fonduri banesti sau contributii de orice alta natura, la c()nstltulre
patrimoniului Asociatiei si la realizarea scopului Asouatlm/

(b) Membri nefondatori, sunt persoane fizice care nu au semnat Actul Constitutiv
al Asociatiei, dar adera la acesta, prin exprimareca in scris a acordului lor cu
prevederile Statutului Asociatiei, pe care se obliga sa-l respecte intocmai, si care
participa la actiunile organizate de catre Asociatic, in scopul recalizarii
obiectivelor propuse.

(c) Membrii onorifici, sunt persoane fizice recunoscute ca personalitati ale vietil
sociale, economice, cultural, stiintifice si sportive, care prin activitatea lor
sprijina activitatea Asociatici sau ideile in baza carora actioneaza accasta.’



Membrii onorifici nu au obligatia de a contribui la patrimoniul Asociatici, nu au
drept de vot si nu au dreptul de a fi alesi in organele de conducere,
administrative si de control ale Asociatiei.

Titlul de membru de onoare al Asociatiei poate fi acordat si altor membri ai
Asociatiei, fontatori sau nelondatori, daca au merite deosebite in infaptuirca
obiectivelor Asociatiel, fara a le fi afectate astfel drepturile castigate potrivit
prezentului Statut.

Art. 10. (1) Calitatea de membru al Asociatiei se pierde in urmatoarele cazuri:

(a) prin excludere;

(b) prin retragere, la cerere, adresata in scris presedintelui Asociatici;

(c) deces;

(d) ca efect al dizolvarii Asociatiei;

(e) prin incetarea calitatii de parinte al unui elev in cadrul Scolii Gimnaziale "L
tHeliade Radulescu” Bucuresti;

(2) Excluderea poate intervenii in urmatoar ele cazuri:

(a) producerea de daune si/sau prejudicii morale sau materiale Asociatici;

(b) angajarea in activitati ce contravin scopurilor si obiectivelor Asociatiei;

(c) nerespectarea hotararilor luate de catre organele de conducere ale Asociatici;

(d) angajarea in activitati ce contravin legilor tarii si ordinii de drept;

(e) condamnarea pentru fapte penale;

(3) Pierderea calitatii de membru al Asociatiei nu da dreptul la restituirea

contributiei aduse la patrimoniul Asociatiei.

CAPITOLUL IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Art. 11. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

o

(a) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, administrare sau de control ale
Asociatiel;

(b) Sa participe la Adunarile Generale, sa puna in discutie si sa ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseaza activitatea Asociatiei;

(c) Sa initieze, sa propuna si sa participe la actiuni in sprijinul realizarii obiectivelor
propuse in prezentul Statut;

(d) Sa faca propuneri privitor la activitatea Asociatici si folosirea fondurilor stranse
si activitatea organelor de conducere;

(e) Sa beneficieze de informatiile Asociatiei;

() Sareprezinte Asociatia, in conditiile stabilite de Consiliul Director si Statut;

(g) Sa se retraga din Asociatie;

Art. 12. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii: / '

(a) Sa respecte prevederile prezentului Statutul si hotararile érganelor de conducere
ale Asociatiel; .

(b) Sa actioneze pentru indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei;

(c) Sa desfasoare actiwvitati in sprijinul cresterii prestigiului Asociatiei;

(d) Sarespecte recomandarile si standardele Asociatiei;

(e) Sa nu desfasoare activitati, care prin natura lor ar cauza daune s ar leza
scopurile siindeplinirea obiectivelor Asociatiei;



(f) Sa nu desfasoare activitati politice in cadrul sau cu ocazia manifestarilor
organizate de Asociatie;

(g) Sa plateasca cotizatiile stabilite de Adunarea Generala, cu exceptia membrilor de
onoare;

CAPITOLUL V - ORGANIZARE, CONDUCERE, CONTROL

Art. 13. Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt Adunarca
Generala si Consiliul Director.

Art. 14. Adunarea Generala se compune din toti membrii Asociatiei.

Art. 15. Adunarea Generald se Intruneste in sesiune ordinara si extraordinard, dupd
cum urmeazd:

(a) insesiune ordinard, anual;

(b) in sesiune extraordinara, ori de cate ori trebuie rezolvate probleme importante de
compelenta Adundrii Generale si care nu suferd amanare.

L

Art. 16. (1) Convocarea Adunarii Generale in Sesiune Ordinara se face de catre Consiliul
Director, in scris, prin mijloace clasice (scrisoare recomandatd) sau electronice (e-mail),
cu cel putin 15 zile Tnainte de data desfdasurdrii adunarii.

(2) In convocare se vor preciza ziua, ora si locul unde se desfasoaxa sedinta Adunari
Generale, precum si ordinea de zi.

Art. 17. Convocarca Adunarii Generale Extraordinare se face la initiativa Consiliului
Director, a presedintelui sau la propunerea unei treimi din membrii Asociatici, ori de
cate ori este necesar.

Art. 18. (1) Adunarea Generala este valabil constituitd daca sunt prezenti cel putin 2/3
din totalul membrilor Asociatiei.

(2) Hotararile Adundrii Generale se iau cu votul a cel putin jumdtate plus unu din
numdrul membrilor prezenti, cu exceptia modificarii statutului, caz in care se cere o
majoritate de cel putin 2/3 din numdrul membrilor prezenti.

(3) Fiecare membru are dreptul la un singur vot. In caz de paritate, votu} Presedintelui
este decisiv.

(4) Dezbaterile si hotararile adoptate se consemneazd intr-un registru special de catre
un secretar desemnat de Consiliul Director.

{5) Conducereca Adundrii Generale aparting Presedintelui Asociatiei sau, in lipsa
acestuia, vicepresedintelui.

(6) Hotararile luate de Adunarea Generala.sunt obligatorii s1 pe)(ru membrii care nu au
luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

(7) Persoanele care nu sunt membri*ai Asociatiei pot fi invitate la sedintele Adunarii
Generale. . i

Art. 19. (1) Presedmtele Asociatiei este ales de Adunarea Generald cu un mandat de 1
an. Mandatul poate fi reinnoit. In caz de vacantd a presedintelui, atributiile acestuia sunt
exercitate de catre vicepresedinte.

(2) Primul Presedinte al Asociatiei este numit prin Actul Constitutiv.
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(3) Presedintele se ocupa de activitatile curente ale Asociatici intre sedintele Consiliului
Director.

o

7 (4) Presedintele intruneste si prezideaza Consiliul Director, reprezinta Asociatia in

justitie si in toate actele juridice ale Asociatiei, reprezinta Asociatia in fata oricaror
autoritati, institutii, persoane de drept privat sau public.

Art. 20. Atributiile Adunarii Generale sunt:

(a) alegerea sirevocarea Presedintelui;

(b) alegerea si revocareca membrilor Consiliului Director;

(c) primirea si excluderea membrilor;

(d) aprobarea si modificarea Statutului si Actului Constitutiv ale Asociatici;

(¢) Iinfiintarea de filiale;

(f) dezbatereca raportului de activitate al Consiliului Director;

(g) aprobareabugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei, a bilantului contabil s
a situatiei financiare anuale; - :

(h) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

(i) decide asupra folosintei veniturilor Asociatiei;

(j) stabilirea strategiei si programului de activitate de activitate al Asociatiei;

(k) aprobarea atribuirii calitatii de membru onorific;

(1) stabilirea nivelului cotizatiei de membru al Asociatiei;

(m) alegerea si revocarea cenzorului, daca Adunarea decide exercitarea controlului
activitatii Asociatiel prin acest organ de control

(n) orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 21. (1) Consiliul Director reprezinta organul executiv al Asociatiei si este format
din cel putin 3 si cel mult 7 membri, alesi de Adunarea Generala ordinara pentru un
mandat de 1 an.

(2) Consiliul Director initial al Asociatiei este format din Presedinte, Vicepresedinte si
Secrefag,

(3) Mandatele membrilor Consiliului Director pot fi refnnnoite.

(4) In caz de vacantare a unui loc in Consiliul Director, Consiliul Director procedeaza
imediat la inlocuirea lui cu un membru interimar. Inlocuirea definitivi a locului vacantat
este decisa in prima Adunare Generald ordinara.

(5) Poate fi ales in Consiliul Director orice persoana care este membru al Asociatiei si
este la zi cu plata cotizatiei.

Art. 22. (1) Consiliul Director exercitd conducerea executive a Asociatiei In perioada
dintre sesiunile Adundrii Generale si hotirdste in toate problemele ce intri in
‘competenta sa. ‘

(2) Consiliul Director este rdspunzdtor pentru intreaga sa acti‘_étate in fata Adunarii
Generale. '

(3) Fiecare membru al Consiliului Director este individual responsabil pentru actele si
faptele sale in cazul incalcarii legislatiei sau dispo'/,itii;lor primite.

(4) Consiliul Director se Intruneste semestrial, la convocarea presedintelui, precum si
de fiecare data cand interesul o necesita, la cererea scrisa adresatd presedintelui de
catre cel putin unul din membrii Consiliului Director.

(5) Presedintele convoacd membrii Consiliului Director la intruniri, precizand ordinca
de zi.
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(6) Hotdrarile sunt luate cu majoritatea absoluta a voturilor membrilor Consiliulul

/ Director.

(7) Toate hotdrarile Consiliului Director sunt consemnate intr-un registru si sunt
semnate de membrii acestuia.

Art. 23. Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale,
autorizeaza operatiunile financiare si incheierea contractelor in care Asociatia este
parte contractantd si indeplineste si urmatoarele atributii:

(a) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, situatia financiara, proiectul
programelor Asociatiei;

(b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

(c) aproba organigrama si politica de personal a Asociatici;

(d) indeplineste orice alte atributii stabilite-de Adunarca Generala.

Art. 24. Toti membrii Consiliului Director au Indatorirea de a pregati sedintele Adunarii
Generale ale Asociatiel, ale cdrui hotarari le executa.

CAPITOLUL VI - RESURSE PATRIMONIALE

Art. 25. Resursele patrimoniale ale Asociatiei cuprind:

(a) sume provenite din cotizatiile membrilor, stabilite prin hotararea Adunarii
Generale;

(b) donatii, sponsorizari sau legate;

(c) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

(d) resurse provenite din activitdtile economice directe desfasurate in vederca
autofinantarii;

(e¢) dobanzi si dividend rezultate din plasarea sumelor de bani disponibile, in
conditii legale;

(f) alte venituri prevdzute de lege.

Art. 26. Contabilitatea va fi organizata conform dispozitiilor legale.

Art. 27. Anul financiar se inchide la 31 decembrie.

CAPITOLUL VII - DIZOLVAREA ASOCIATIEI

Art. 28. Asociatia se dizolva: / '
e dedrept; —
e prin hotararea Adunarii Genera.le;
e prin hotdrare judecdtoreasca; *

Art. 29. Asociatia se dizolva de drept prin:
(a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, dacd in termen
de 3 luni deia constatarea acestui fapt nu se produce schimbarea scopului;
(b) imposibilitatea intrunirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu Statutul:Asociatiei, dacd aceasta situatie dureaza mai mult de 1



an de la data la care, potrivit Statutului, Adunarea Generald sau, dupa caz,
Consiliul Director, trebuiau intrunite;

(c) reducerea numdrului de membri sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost
complinit timp de 3 luni.

Art. 30. Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale. In termen de 15
zile de la data sedintei in care s-a decis dizolvarea, hotararea Adunarii Generale in acest
sens, in forma autentica sau cu data certa, se depune la judecdtoria in a carei
circumscriptie teritoriald isi are sediul, pentru a fi Inscris in Registrul Asociatiilor si
FFundatiilor.

Art. 31. Asociatia se dizolvad prin hotdrare judecatoreascd, la cererea oricarei persoanc
interesate:

(a) cdnd scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii
publice; L)

(b) cand realizarea scopului este urmdrita prin ;wijl()acc ilicite sau contrare ordinii
publice;

(c) cand Asociatia urmadreste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

(d) cand Asociatia a devenit insolvabilg;

(e) daca Asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza sa
desfasoare activitdati pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii
administrative prealabile, aceste activitdti nu vor putea fi initiate, sub sanctiunca
dizolvarii pe cale judecdtoreascd, decat dupd obtinerea autorizatiilor respective.

Art. 32. Dizolvarea Asociatiei are ca efect lichidarea acesteia in conditiile legii.

Art. 33. Bunurile rdmase in urma lichidarii Asociatiei pot fi transmise numai cdtre
persoane juridice de drept privat sau public, cu scop identic sau asemanator. Lichidarca
Asociatiei se va face potrivit dispozitiilor legale din 0.G. nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 34. (1) Prezentul Statut este valabil pe toata durata de functionare a Asociatici.

(2) Membrii Asociatiei cu drept de vot in Adunarea Genarala pot modifica si/sau
completa prezentul Statut si/sau Actul Constitutiv al Asociatiei, prin vot, cu acordul a
jumatate plus unu din numarul total al membrilor asociatiei cu drept de vot.

(3) Modificarea si/sau completarea Statutului si Actului Constitutiv se recalizeaza in
- forma scrisa, cu indeplinirea conditiilor de fond si forma, prevazute de lege si Stalul.

Art. 35. Noi, ONISORU GEORGIANA-FLORENTA, VASILIU MINA-CAMELIA, RADU
RALUCA, ALBU DESPINA, BARBU PETRICA, membri fondatori ai Asociatiei Parintilor
,Scoala I. H. Radulescu” Bucuresti, imputernicim pe dl. Manolache Cornel, domiciliat in
Municipiul Bucuresti, Bld. Camil Ressu, nr. 26, bl. A7, sc. 1, et. 3, ap. 18, Sector 3,
posesor al C.l. seria DP, nr. 116813, C.N.P. 1730520173175, ca in numele nostru si
pentru noi,’sa desfasoare procedura de dobandire a personalitatii juridice a Asociatici,
sa indeplineasca procedura de atestare a actelor statutare ale Asociaticei, sa aduca la
indeplinire formalitatile de inscriere a Asogiatici in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor



~ si sa obtina toate avizele necesare functionarii Asociatiei, in conditiile Ordonantei de
~yUrgenta nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
~” ulterioare. In indeplinirea mandatului sau, acordat prin prezentul Statut, dl. Manolache
Cornel va putea imputernici la randul sau orice alta persoana.

Prezentul Statut Constitutiv a fost redactat si semnat, astazi 18.01.2013, in 7 (sapte)
exemplare, fiecare cu forta juridica egala.

SEMNATURILE MEMBRILOR FONDATORI





